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Ио.Ю/кенпе № 1.12 
о поря 1ке l o c i v i i a не uu о т ч е с к и х раГюгикко!? к н и ф о р м а н и о п и о -

, с . . е кч )мму . т ка11 .и>ипымсе1лп . п Г.азам л а и п ы х , у ' ^ б н ы л . и м е ю л и ч е с к и м м а т е р и а л а м , 
му iei i i ibiM ф о и л а м . м а т е р и а л ь н о - ! е х п п ч е е к и м ерелстиам обеспечения 

оора^ова гельнон лея гельнос ! н 

1. О б н щ е ноложення . 
1 1 П о ю ж с и и е о иорялкс лосгхпа пелагогичсских рабошиков к ииформационио-
течекомч,чинка,uiomn.iM сетям и баип , лаиных . ) ч с б т , 1 м и мстолическим материалам. 
МЧ5СЙИЫМ фоилам. магсриальио-тсхиичсским срслствам обссиечсиия ооразовательнои 
чсятслыюсти (лалсс - 11оложс,1ИС) рачрабогаио в соотвсгс гвии со ст .47 Фслсральиого 'закона от 

чскабря 2012 i . .Ч'>273-Ф3 «Об обрачоваиии в Poccni icKoi i Фслсрации» в целях созлаиия 
ус ювий Т1Я реализации права исла; огичсских работников на бссилатное пользование 
биб шогскамн и ниформационнычи, ресчрсачш и pci ламентации лостуиа иелаго! ичееких 
работников М ч и и ц и н а л ь и о ю бюлжетно! о общеобразовачс.илю! о ччрсжления города Керчи 
Республик Крым « Ш к о л а №17 имени Веры Ьелик» с (лалсс М Б О У « Ш к о л а №17 им. В . 
Ь е ш к » ) к инфорч1ационио-тслскоч1мчцикациопиыч1 сетям и базам лаиных . учеоным и 
мстолическим материалам, магериальнсьтсхиическим срслетвам обеснечения образовагельнои 
ЛСЯ1СЛЫ10С1 и. 
1 2 Дос гм! нелаго! ичееких работников к вышснерсчислснным ресурсам ооеснечивается в 
целях качсствс1П1ого ос> т с с гнлеиня образова гельнои и иной лея г слыюс ги. нрелусмотрениои 
Уставом М Н О У « Ш к о л а №17 им. В . Ьслнк». 
I И с т а ю г и ч с с к и с работн1и<и имеют право на бесц.чатнос иользование библиотекой и 
информационно-гс .1екомм\никацион1п,1М сетями и база.чш лаиных . учебными и методическими 
материалами. материал1л10-1ех1тчсскими средствами обеснечения образовательной 
лея гельнос ги. исобходимычи! для качес1вс1того о с \ т е с т в л е н и я нсда1'огической деяте.тьиости 
в М Ь О У « Ш к о л а Л"-17 им. В . Ьслик» . 

2. П о л ь з о в а н и е бпб.пи) ieKoi i и н п ф о р м а н и о и н ы м и ресурсами . 
2.1. 11едагог11ческим работникам бссн.иггно предоставляю гея в иользование на время 
работы ччебно-мстоличсскис и HHi,ie биб.пю гсчно-информациоиные ресурсы. 

I'icviaroi ическне рабогинки М Ь О У « Ш к о л а .N-17 им. Ьслик» имеют право: 
получать иолн\к1 информацию о составе библио гечно! о фонда, ниформациоипых 

рес\рсах и иредоставляс\и,1х чслм ах : 
• ' и о з у ч а п . конс\:1ьтациоин\10 иомопи> в поиске и выборе источников информации; 
. получать во врсмсииос по'.п/ювание на абопемсиге печагиые издания, аудиовизуальные 
докумс1ггы и др\1 не ис гочникн информации: 

проч 1сваг1з срок иол1,зованпя док\ MCiria\Hi: 
ио:1\чаг1> консч.1ьгациоии\ю иомопи> в работе с информацией иа петрадициоипых 

1юсителях ири н о . п . з о в а т ш т л с к г р о н т т м и иным обор\довапис\г 

о ? 



3. l o c i Y i i К И11ф( )рмаи110т | ( ) -1е .1ек ( )мму1ткац1101п1ым с е т я м . 
3 .1 . /1ос г>11 и с л а с о г н ч с с к и х paooi пиков к mi( | ) ( )p\ iann0mi0-rc : iCK0MM_\никаииоиной сети 
Иитсрис ! ' в М Ь О У « Ш к о т а .V" I7 им. В . ( ю т и к » ос} т с с гвляс гея с персонального компьютера 
( и о \ т б у к а . и л а и ш е г а и г .л . ) , н о л к л ю ч е н н о г о к локальной с е г и ш к о л ы и се ти Интернет , без 
01 раннчения времени и но греолениого тра(| )нка. в рамках н о i р е б л я с м о г о т р а ф и к а ччрсжления . 
.3.2. /1,;1я ДОС 1л на к ннформационно-'1елском\1\ н н к а ц и о н н ы м сетям в М Ь О У « Ш к о л а № 1 7 им. 
В . Велик» ислаго! нчееком} рабогникч нрслос г а в л я к п с я нлснти( | )ика1и10нныс л а н н ы е ( учетная 
запись) . 11релое laB. icHHc лое i_\ на (К' \ т е с i в.1яется полн(,)\и)чс11пы\1 лицом М Н О У « Ш к о л а №1 7 
им. В . Ьелик» . 

4. Д()С1л II к о а т а м л а н и ы х . 
4 .1 . 11ела1 01 ическим работникам обеспечпваегся лос1_\и к с .челхюшим э л е к т р о н н ы м базам 
л а н } | ы х : 
• нрофсссионал1лпз1е базы л а и и ы х : 
• и н ф о р м а ц и о н н ы е справочные с и с т е м ы : 
• поисковые сис1с\н>1. 
4 .2 . il,oe i >n к ).1ск гронным базам ланпььх ос_\ nicc i в.1яется на у с л о в и я х , у к а з а н н ы х 
нравос)олалагс.1я\н1 ) . i cK ipo imb i \ ресурсов (внси1пие оаз1,| л а 
4 .3 . Д о с т ч п к сиециализпро1ипт|11м базам ланпььх ( . Л И С . I 1\ИС'. Р И С обеспечения Г И Л и 
лру | не) HMCivrr и с л а г о г и ч с с к п е р а б о г п т ч и . оп^е ic гвеппые за впесепис в них ла11Н1,1х и изменения 
•)тих ланпььх. назначенные приказом лирекгора М Ь О У « l I l K o . i a № 1 7 им. В . Ьелик» . 

Д о с ч у и к у ч е б н ы м и м е ю . щ ч е с к п м ма г е р и а . ш м . 
5.1 . \ ' ч е б п ы е и мет( , )лические магерпа.зьь разме1цае.\п>1е па 0(|)ициал1л10м сайте V l b O y 
<<Шк1)ла Л"17 им. В . Ь е л и к » . нахоляься о1К'рьыом л о с 1 } п с . 
5 .2 . 11елагоы1ческпм рабогиикам по пх запросам мог_\ i вылава гься во временное 
польз( )вапнс _\чсбн151с п ме10лические магсриал1>1. 1^хс)ляи1ие в оснащение у ч е б н ы х кабинетов . 
5 .3 . В ы л а ч а пелаго1нческпм р а б о ! и н к а м во временное п0Л1530вапие у ч е б н ы х и м е т о д и ч е с к и х 
магерпалов . в х о л я т и х в ocnan ienne _\чебп1,1х к а б и п е ю в . ос\Н1еегв.'1яегея заместителем 
л и р е к ю р а ik) М ^ Р . к(.угорьпй опрелеляс ! срслс. на когорьп"! ы^ыакпся }чеб[1ые и меголичеекие 
материалы. 
При по.1\чспии >чебпых и м с ь о л п ч е с к и х магерпалов па x i C K i p o m i b i x п о с п г е л я х . ноллежапиьх 
возврат ) , пелато! ическим работникам не разрешается с т и р а т ь или менят! ) па них информацию. 

6. Д()С1Л м к м а ге[) |1а .1Ы1 ( )-1е\1тчеек11м ере л е н д а м о б е с п е ч е н и я обра зова r e i b u o i i 
л е я I е. ib i ioc I I I . 

6 .1 . Д о с т х п пела! о т и ч е с к и х работников к ма терпал1>н(ьтсхппческим срелствам обеспечения 
образова тельпо!'! лея тельное ти ос_\ nice твлястся : 

к _\чеб|п,1\1 кабинетам , снортивио.м} зал_\ и и н ы м помеп1Сппям и местам ировелепия 
заня тий во время, опрелеленное в раснпсаппп запя Tiiii - без о т р а п и ч с н и я : 

к _\чебным кабинетам , с н о р т и в н о м } зал_\ и и н ы м 1ю.меп1епиям и местам ировелепия 
занятий вне времени, опрслслспнсчс) расинсаипем занятий - по сотласоваии1с^ с р а б о т и к о м . 
о т в е т с т в е н н ы м за л а п н о с помеп^спне. 
6 .2 . Исла101ам разрешается пспо.зьзовапие лвижп\н,ьх (псреносньтх ) материально-
технических с р с л с т в обесисчсппя образова тсльи1)|'1 лея i ельиос i и. при н о м OTiic ic твеинос ть за 
с о х р а н н о с п , и ирави,1ьпое нснользованне соо i всте i в_\ ю щ п х ерелс тв возла1ае1Ся на нелато1а. 
6 .3 . Д л я конпр(линн1я и.HI тиражирования \чебп1,1х и методических материалов 
псдато1ическл1с р а б о ш и к н и м е ю т iipaiio иользова11>ся копировальным автоматом , а л л я 
раепечатывапня >чебпьтх н м е ю л и ч с с к п х материалов н с л а т о т п ч е с к п с работники и м е ю т право 
пользова ч ься прип тером. 
6 .4 . Накопи те.111 пн( | )ормацпи ( ( 4 ) - л и с к и . ( |)леш~накопп те.иь карты памяти ) , используемые 
ислато! ически\н1 рабо1нпка\п1 прп paoo ie с Kt)\nibKy[cpnofi ип( | )ормацией. ирелварительпо 
ло .зжны б ы т ь проверены па о т с ) t c i i u i c врел(-)постлх к с п ш ь ю т с р ш л х i ipoi p a M M . 

7. П р а в а и обя i a m i o c i п п о . и , з о в а i е . l e i i ii i i i Ko . ib i 
Л и ц а . n\ ie ionuie право лос г_\па к ип(|)1)рмаци(.)ппо-телек(.)мм} н и к а ц п о п п ы м сетям и базам 
ланн1лх. _\чебиым и \1е1\)лическим материалам. м_\зейным (|)оплам. м а 1 с р и а ; 1 ы : о - т е х н и ч е с к и м 
срелствам обеснечсппя 1)браз1)вательной л е я [ е л ы ю с т и пазьп?аются но.зьзовагелями. 



7.1 . ! 1().11,50ва1С.111 о о я з а и ы ; 
. бережно о т н о с и т ь с я к произведениям печати и л р \ т и м н о с и т е л я м и н ф о р м а ц и и . 

ы \ 1 из ф о н д а М В О У « Ш к о л а № 1 7 им. В . Ье , н 1 К » : 1 ЮЛ \ М К , M 1 T^L V I U > I J , I , L I . > 1 I - » V ^ - -

• но.1ь-ювагься ф о н д о м ч и г а . и и ю г о за.ча. ф о н д а м и кочн1акт-дисков. видео- и 
а ч ч и о к а е с е т а м и то.п,к-о в п о м е щ е н и я х М В О У « Ш к о д а №1 7 им. В . Ье.чик»: 

при но 1хчении произведений печати и и н ы х док\ ментов но.зьзова гедь д о л ж е н уоеди гься 
в o i C N T C i B H H чефектов . при о б н а р у ж е н и и h o c . i c . h i h x - и н ф о р м и р о в а г ь работника . 
0твстс 'гвенн01'0 за В1,1дач> и с т о ч н и к а и н ф о р м а ц и и . О т в с т с т в е н н о е т ь за о б н а р у ж е н н ы е 
д е ф е к т ы в сдаваем1>1Х док\ м е т ах несет нос.1едний но.1ьзовате.ц, : 
• возвращат ! , т о к \ м е н п , ! в \ с танов .1енные с р о к и : 
. иодьзовате .н т cVi в е т с т в с н н ы е за >драт> и .щ порчу д о к у м е н т о в ( м а г е р и а д о в ) . ооязаны 
з а м е 1 т т ь их р а в н о ц е т и п ч ш : 
• по и с т е ч е н и и срока работы в т к о . з е иодьзовате .ш обязаны вернуть все и с т о ч н и к и 
ин(1)ормации. н а х о д я и щ е с я \ них па р_\ках. 
7 .2 . Шко . за имес ! право; 
. опрете 1ять и применя ть размеры компенсации за ун1срб. н р и ч и н ё н т . щ иодьзоватемем: 
. Ncia i iaB .HiBaTi , И1трафн1,1с с а н к ц и п за нревьнпсние сроков пользования д о к у м е н т а м и : 
• ^ i rnaTb права по.и>зовапия рес\рса\п1 на срок , равный з а д о д ж е н н о с т и : 
. \ с ганав:1ивать р е ж и м работы но coi д а с о в а п и ю с д и р е к г о р о м т к о д ы . 7.3. Ш к о д а обязана ; 
• инфор\н1ровать по:п,зоватедеГ1 о в о з м о ж н о с т и исиодьзоваиня ресчрсов : 
. о б е с н е ч и в а п , нодьзоватедям в о з м о ж н о с п , но :п ,зоватьея b c c n h i и н ф о р м а ц и о н н ы м и 

p e c \ p e a \ H i : n ^ l v ^ x / m 
. форчн1ровагь ф о н д ы в е о о т в е г с т в и и с образовагс .иднлхш п р о г р а м м а м и « Ш к о д а 
№ 1 7 им. iV Ье . п 1 к » . интересами , нотребпостячш и запросами всех ка те горий иодьзоватедеи : 
. зиакочпггь 1К).1ьзоваге.1ей с основачи! 6H6 : IHOгечно-информационной ку :нд ' уры : 
• е о з т а в а п , и п о д д е р ж и в а т ь к о м ф о р т н ы е ч с . ю в и я обе :1 \живания : 
. обеспечива гь рациона .мдюе . еоо гве гс г в \ ю ш е е с а н и i а р н о - г т и е н и ч е с к и м требованиям 
р а з м с т с н и е и хранение Hocnrc . i e i i ин( | )ормацни: 
. обсспечива1ь коиф1Г1енциа.ид1ос гь д а н н ы х о но:и,зова 1е:1ях. их Ч1Пате .н .ских запросах . 
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J B.iaiHN к M B . 
4 !^аси:ц1иич I J I . 
5 Зевадинова 1.11. 

Зоеименко Л . В . 
7 l i i iHn ie i i a 1.11. 
8 Мбранмова J 1.1'. 
9 Иваненко B . I . . 
10 Косарева 11.11. 
1 1 К и с л а я ! 141. 
12 Л а н к и н а Л . Г . 

' 13 \'1е:пл1ик Г . Л . 
14 Mopo3t)Ba 1, .И. 
15 11ико.1аева () .11. 

i 16 1 l e rpoce i iKo Л .1 . 

. Ч и ч и а я и о д и и с ь 


